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A Cargonomia® egy nemnévekedés inspiralta, szervezetek és baratok kozotti egyiittmiikodés, amit
egy csapat hasonldan gondolkodo, azonos értékrendet vallo és egymast kiegeszitd tevekenységgel
foglalkozd fiatal hozott létre 2015 majusaban. A szervezet organikus termékeket eloszto és varosi
fenntarthato kozlekedési madokat hirdetd kdzpontként mikodik. Ahogyan a nemnovekedés? is ho-
lisztikus szemléletet képvisel, ugy a Cargonomia is atfogé mdkdodeési elvekkel, értékekkel és tevekeny-

segi korrel rendelkezik.

A Cargonomia egyrészt a Zsamboki Biokert
biodinamikus madon termelt zoldségeinek
elosztopontja. Az értékesitésa kozosseég
altal tamogatott mezdégazdalkodés elvein
alapuld dobozrendszerben torténik. Emellett
a Cargonomia teherkerékparos szolgaltata-
sokat is nyujt: a specialis teher-kerékparos
futérszolgalatanak koszénhetéen karnye-
zetharat madon kiszallithatoak a termesze-
tet tiszteletben tartva és a munkaerdt sem
kizsakmanyolva megtermelt élelmiszerek.
A Cargonomia teherkerekpar koz-
pontjan  teherbiciklik kdlcsonoz-
hetéek, melynek célja a fenntart-
hato varosi kozlekedés javitasa és
terjesztése. A koz-teherkerékpar
rendszer a Cargonomia egy tovahbi
partnerének, a Cyclonomianak ko-
szonhetd. A ,csindld magad” kerék-
parmuhely alapitd tagjai a javitas-
szervizeles mellett teherbicikliket,
gs Un. low-tech szerszamokat ké-
szitenek. Kuldetéslk az egyszerl-
en eldallithato, az eldallitashoz és
a felhasznaldshoz kevés energiat
igénylé eszkozok készitése, a mobilitdshoz
s a szerszamhasznalathoz vald hozzaferés
gs a tudas megszerzése, vagyis az ,autono-
mia” javitasa.

A Cargonomia rendszeresen teret ad hasonld
elvek alapjan szervezddé kozosségi eseme-
nyeknek. Ilyenek a Repair Café, az elrom-
lott elektronikai eszkozok megjavitasara, a
Varronomia, vagyis az elszakadt ruhak meg-
foltozaséara, vagy a sorkollektor készitése
tiszta energia eldallitasara egyszerl tech-
nolégia felhasznalasaval. Emellett szamos
kulturalis esemény is helyet kapott mar itt.
Mindezek fontos tudés- és tapasztalatat-
adasra adnak lehetdséget, ahol altaldhan a
tarsadalom széles rétegei képviselik magu-
kat.

A harom fé tevékenység - az organikus élel-
miszer elosztasa, a teherkerékparos szol-
galtatasok és a kozossegi események - egy-
mast kiegészitve, szimhidzishan mukadnek,
igy erésitve a nemndvekedés elméletébdl is-
mert elveket. A piaci, vagyis a profittermelést
celzo tevékenységet (példaul zéldsédobozok
elosztasaill. egyeb logisztikai szolgaltatédsok
nyujtasa ] mellett a mindennapi mikodéshen
erdsen jelen vannak a nyereség elérésén tul-
mutatd megkozelitések.

A karnyezeti fenntarthatdsag elve minden
tertileten megjelenik, az élelmiszerterme-
léstél a szallitasig. Amikodés demokratikus:
nem csak a projekt koordinatarai, de a kerék-
parfutarok vagy a gyakornokok is heleszdl-
hatnak a kanszenzussal szlletd déntesekbe.
A kdlcsondsségen és a szolidaritason alapu-
l6 ,ajandékgazdasag” jellemz6i a mikodes
alapjat képezik, ami a tagok és a partnerek
kozott az egymas irénti bizalomban, egymas
segitésében és tédmogatasaban testesul
meg. Tébh tag is dnkéntes munkéaval tamo-
gatja a Cargonomiat, igy a profit helyett a
valds értékteremtésen lehet a hangsuly, és
ezt nem irhatja feltl a révid-tavu nyereség-
szerzes. Az egyuttmuikodéshen fontos sze-
repe van a reciprocitadsnak: a tagok csupan

kozvetett modon részeslinek a Cargonomia
altal elért nyereségbdl, az egyéb javak és
szolgéltatdsok cseréje azonhan annal gya-
koribh. Ez megvaldsulhat egymas ajanlasa-
ban, kammunikacioban nyujtott segitség-
ben, de konkrét javak, példaul az el nem adott
kenyér vagy a mar nem eladhato zoldségek,
csergjében is.
Mindezek kavetkeztében a munka nem pusz-
tan jovedelemszerzés, hanem olyan értel-
mes id6toltés lehet, amely soran az emberek
jol érezhetik magukat, mikdzben
] tarsadalmi szinten hasznot terem-
tenek, és nem karositjak a kornye-
zetuket sem.
A Cargonomia e tevékenységek
egylttesével igyekszik valdsagga
tenni a nemnovekedés elveit, egy
olyan szervezet keretéhen, ahal a
nyereség generalasa nem cél, ha-
nem eszkoz. Egy évnyi mukodés
utan meg mindig csupan kisérlet-
nek tekinthetd, hiszen a jelenlegi,
profitorientalt  és noévekedésen
alapuld gazdasagban szamos kihi-
vassal kell szembenéznie. E nehézségekkel
szemben tédmaszt jelent a szervezetre és
tagokra jellemzé erds elméleti hattér. Bizunk
benne, hogy a Cargonomia mintaja hosszu
tavon a csupan profittermelést célzo valla-
latok alternativéja lehet.
Tovéhbiinformacic a nemndvekedesrdl:
http://nemnovekedes.net/?page_id=23
a Cargonomiaral:
http://hvg.hu/itthon/20151218_
Cargonomia_Zsamboki_hiokert_Kantaa_
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